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Objetivo': Hacer reunién de miércoles de calidad.
DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION
Entidad/Proceso: Direcciéon de Provision de Servicios de Salud

Nombre: Tamara Vanin Teléfono: NA Correo electrénico: tgvanin@saludcapital.gov.co

Lugar de la reunion: Plataforma Teams
Fecha: 04-06-2025 Hora de inicio: 07:00am Hora de Finalizacion: 09:00am

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2

Durante la sesion se presentd un resumen del modelo de salud mas bienestar,
enfatizando la funcion del prestador primario resolutivo y la necesidad de abordar los
determinantes sociales de la salud. Se discutieron los cuatro pilares del modelo:
gobernanza, participacién social, intersectorialidad y gestion integral del riesgo.
Ademas, se destacé la importancia de capacitar a los médicos generales para optimizar
la atencion y mejorar los resultados en salud, asi como la necesidad de un

aseguramiento universal y la intervencion en factores de riesgo comunes.

Se abordaron las tensiones en el sistema de salud, como la inequidad en el acceso y la
calidad de atencion, y se propusieron soluciones como la creaciéon de unidades basicas
cercanas a la poblacion y la adaptacién de la oferta de servicios a las caracteristicas de
morbilidad de cada zona. También se presentd un modelo de contratacién de pago
global prospectivo que busca incentivar la gestion del riesgo y la salud preventiva, con

un enfoque en la sostenibilidad y la mejora de la satisfaccién de los usuarios.

Finalmente, se discutieron estrategias especificas para mejorar la atencion a
condiciones crénicas, como la mortalidad prematura y la atencién integral a eventos

cardio y cerebrovasculares. Se propusieron algoritmos de atenciéon y una nueva escala
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de riesgo cardiovascular, asi como la importancia de la educacion en salud y la
comunicacion de signos de alarma. La colaboracion entre diversas direcciones de salud
fue clave para el desarrollo de estas iniciativas, y se concluyd con un espacio para

preguntas y agradecimientos por la participacion.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
(Dependencia/Proceso/SDS)
NA NA NA

DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA

ALEXANDER RIASCOS
ORATE CONTRATISTA DPS C‘@u@ ,




